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UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA

FORMATO DE REGISTRO 

REUNIONES Y COMITÉS INSTITUCIONALES

	Elaborado por: Oficina de Calidad y mejoramiento Continuo - UNAD ©

	I. ENCABEZADO

	Unidad: 
	Reunión: 
	Fecha:

	ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS TECNOLOIA E INGENIERIA
	Comité zonal
	Septiembre 11 de  2008



	II. INFORMACIÓN INICIAL

	Motivo de la reunión:
	Quien cita?: 

	Revisión de la planeación del Componente práctico
	Ing. Gustavo Velásquez   Decano ECBTI

	Objetivos de la reunión: 
	Lugar:
	Audio y videoconferencia

	1.  Verificación  de asistentes  


	
	

	2.  Consideración del orden del día


	Hora:
	Hora Inicio 8:00 a.m. 
Hora final  12:00 m

	3. Presentación de los nuevos Coordinadores Zonales de Escuela

	Duración:
	4 horas

	4. Informe de la conformación del comité de investigación
	 

 
	 

 

	5. Novedades de contratación

	
	

	6. Revisión de la planeación del Componente práctico
	
	

	7. ATL para la Escuela

	 

 
	 

 

	8. varios

	Secretario: 
	Adriana Aparicio Duran



	Asistentes permanentes

	Nombre
	Cargo
	Sigla
	Asis?
	Unidad
	Sigla

	Ing. Gustavo Velásquez   
	Decano de la ECBTI
	
	
	
	

	Ing. Celia del Carmen López 
	Secretaria Académica ECBTI
	
	
	 

 
	 

	Alexandra Aparicio R.
	Coordinador Nacional Cadena de Formación En Sistemas
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Margarita Gómez de I.
	Coordinador Nacional Cadena de Formación en Alimentos
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Manuel Ángel Camacho

	Coordinador Nacional Cadena de Formación -Industrial
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Augusto R. Ortega

	Coordinador Nacional Cadena de Formación – Regencia de Farmacia
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Pedro Torres Silva

	Coordinador Nacional Cadena de Formación - Electrónica
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Campo Elías Riaño
	Coordinador de Investigaciones
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Manuel Lozano Rigueros
	Docente Química
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Norman Andrés Serrano
	Representante Tutores
	
	JAG
	Sede Nacional
	

	Augusto David Meza
	Coordinador Zonal 
	
	Valledupar
	Caribe
	

	Claudia Elena González


	Coordinador Zonal
	
	Medellín
	 occidente
	

	Adriana Aguirre


	Coordinador Zonal
	
	Pasto
	Centro Sur 
	

	Diego Sendoya


	Coordinador Zonal
	
	Neiva
	Sur
	

	Adriana Aparicio Duran

	Coordinador Zonal
	
	Acacias
	Amazonía Orinoquía
	

	John Fredy Montes

	Coordinador Zonal
	
	Bogotá-JCM
	Centro Bogotá Cundinamarca Tolima
	

	Lucas Fernando Quintana


	Coordinador Zonal
	
	B/manga
	Centro Oriente
	

	Ruth Isabel  Ramírez 
	Coordinador Zonal
	
	Duitama 
	Centro Boyacá
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	III. REGISTRO, COMENTARIOS RELEVANTES DE LA REUNIÓN

	1.  Verificación de los asistentes

	Se cuenta con la participación de todos los citados al comité.

	2. Lectura y Aprobación del orden del día

	Una vez leída, se procedió a aprobar el orden de la agenda.

	3.  Presentación de los nuevos Coordinadores Zonales de Escuela


	Adriana Aguirre, Zona Centro Sur y Adriana Aparicio Zona Amazonia Orinoquia

Se designa como secretario del comité a Adriana Aparicio Duran., zona Amazonia - Orinoquia

	4.  Informe de la conformación del comité de investigación

	El Ingeniero Campo Elías Riaño, se dispone a leer el acta del día reunión 2 de Septiembre, se conectaron 16 lugares de la geografía nacional,  dentro del orden del día se establecieron  criterios para definir esta comisión.
A. Estar registrado en CVLAC

B. Nivel de formación mínimo especialista.

C. Tener Investigación  en seminarios, congresos de investigación 

D. Pertenecer al un grupo de investigación.

E. Tener mínimo 1 proyecto en marcha

el viernes 7 de Septiembre se establece enviar la hoja de vida de los candidatos que se propusieron  de cada zona,  están postuladas 22 personas,  todos son de diferentes programas,  también se asumieron compromisos como: 
· Revisar todos  los proyectos de investigación

· Revisar las ponencias en los diferentes eventos de investigación
· Elaborar banco de proyectos de la Escuela
· Establecer cronograma de actividades

· Articular los procesos de investigación con los proyectos articulados con SIUNAD.

Se debe mirar que todos los tutores estén inscritos en el CVLAC.  Próxima reunión 3 de octubre de 2:00 p.m.   a   4:00 p.m.  


	5.  Novedades de contratación

	Ing. Gustavo, expone que existe un lineamento muy claro para novedades de contratación, se estableció un análisis tutor por tutor para definir claramente la contratación, la vinculación de casi todos los centro esta ya en un 100%,  quienes después del 20 de agosto no están en nomina ellos empiezan a recibir recursos  partir de la próxima nomina.

El proceso de talento en línea es básicamente  que cada Espejo Centre  las solicitudes y novedades de cada zona. 

Todos los jueves cerrar novedades por parte de cada zona, ellas pasan luego a la Escuela, es importante de una renuncia tener la carta de la persona que renuncia para poder ajustar el reemplazo,  precisan en las novedades de contratación,  para realizar los días viernes los trámites.

Zona Caribe,  las incapacidades menos de 5 días se pueden hacer directamente desde la Escuela, para mas de 5 días hacer el tramite con el tiempo adecuado y mirar quien será la persona a que se haga cargo de las actividades de la persona que será incapacitada.

Ing. Gustavo,  los que salieron después del 20 de agosto les pagan específicamente desde el día que sale la resolución, los después serán para la nueva novedad.   Algunas resoluciones no están terminando el 15 de diciembre sino en días después para el 28 y 30 de diciembre. 

Zona Occidente, con respecto las modificaciones que no han salido, de contratación, que pasaría?
Ing. Gustavo,  el lunes fue reportadas, y el martes me comunica talento humano una vez terminada la nomina de los tutores de resolución se procede a realizar los ajustes de las otras novedades.  Estas resoluciones se esperan que entre hoy y mañana salan, para determinar el pago definitivo.

Zona Centro Sur, inquietud respecto a dos tutores que no estaba aprobados, no se si esta novedad se tuvo en cuenta, porque ellos no estaban aprobados el 3 de septiembre, me gustaría me aclara esta duda.
Ing. Gustavo,  estas personas estarán en el paquete de novedades del día de hoy, es decir por fecha aun no han sido procesadas ya que esto se realiza cada jueves, te estaré dando respuesta en el transcurso de la tarde.

Lo ideal es llegar a un tope de estudiantes para 450 TC,  para no sobrecargar, MT aplica 250 estudiantes.  En cuanto HC, es relativo la mayoría han sido tradicionales tenemos algunos casos de HC tradicionales, por solicitud se reviso buen desempeño, perfil, formador de formadores, y que no se requiera de forma tradicional en al zona.

	6.  Revisión de la planeación del Componente práctico

	Ing. Gustavo, ya se había planeado alguna estructura para definir el componente práctico mediante unas tablas sobre donde, como, cuando se realizaría prácticas.

Tenemos empresa para graficación, para el manejo del primer aplicativo que será el componente practicó, nos servirá para la toma de decisiones del mismo.  la empresa ya inicio a trabajar al respecto, funcione aplicativo

1. Se pueda incluir a través de un formato la programación por cursos de las actividades. cada director entregara cuantas, y tipo de práctica a desarrollar en el curso.  tipo 1 (lugar), tipo 2 (simulador), tipo 3 (móviles), explico el cuadro de Excel.

2. El decano debe enviar el cuadro de Excel al centro y se cruza con la demanda de matriculas.

Se hará dos pruebas pilotos durante este semestre,  cada vez se buscaran practicas que mejoren este proceso.  Este tema se encarga con el director del curso, se esta utilizando en el componente practico por lo vital que es el proceso.  

Ing. celia, como el ingreso de los tutores tradicionales a los cursos, de los componentes prácticos.  Favor hacer los ajuste de forma inmediata.

Zona Centro Sur, nos aparece bien la prueba para la planificación, en cuanto a fisicoquímica, que ya esta en forma virtual y practica en el centro, lo que dice es que se debe hacer practicas pero no se ha definido pro parte de los directores como se realizaría la misma.  

Ing. Gustavo,  el porcentaje a nivel curso esta definido y se debe poner la fecha de entrega el día final,  la programación la hace local, y se les informa  a los directores de curso los días de prácticas, la entrega del componente práctica se establecerá el mecanismo para la misma.  

Zona Occidente, pedir le favor se pudiera establecer los lineamientos de practicas en el foro del curso todo lo relacionado con el componente practico

Ing. Gustavo,  directores de curso en Contents obligatoria y visible en el parágrafo uno que este una carpeta que se denomine guía de practica, y allá en el formato correspondiente colocarlo. El tutor de campus virtual la guía esta en el curso lo de Contents es para el tutor tradicional, se mirara si en Datateka también este la guía.

Zona Occidente,  hay algunos trabajos que están supeditados a realizar practica, es necesario que el director del curso establezca claridad de la practica y la calificación

Ing. Gustavo, se solicitar a los directores que con lo relacionado al componente practico lo deje habilitado hasta final se periodo académico en promedio 30 de noviembre para poder colocar nota.   Máximo en una semana ya estarna en una semana en Contents las guías de laboratorios.


	7. ATL para la Escuela


	Ing. Gustavo, se pretende que podamos hacer seguimiento  a actividades claras y concretas que la persona asumen dentro de la escuela, decano, tutor o contratista, administrativo,  esto establece actividades claras, podrán hablar con el Directo del CEAD, esta actividades deben ser clara para poderlo evaluar y medir su gestión,  la evaluación es por puntos,  todos tendrán un ATL de 100 y a medida de incumplimiento  o demora de alguna actividad clara se le restara puntos.  

El sistema debe ser publico, tiene un ponderado la cual será una herramienta de seguimiento  para cumplimiento  de actividades y así la Escuela poder mira si continua o no, esto ayuda a reconocer cuando una actividad clave no ha sido ejecutada.  El ATL enviado es una propuesta de herramienta de desempeño, es un proyecto muy interesante.  

Ejem, proceso de gestión curricular y se pide un informe para un día determinado, pueden existir fallas en el sistema, se evaluar la entrega en la fecha establecida y el producto como tal, y no cumple con esto inmediatamente empieza a correr una alerta , cuando afecta esta entrega a la persona, igual se establece la fecha de entrega pero ya hay un incumplimiento.

Zona Centro Sur,  Por ejemplo en cuanto al componente practico nos podeos ver afectado en el cumplimiento y esto no depende directamente de nosotros, dependemos de contratación o de disponibilidad.

Ing. Gustavo, en este caso se evalúa el proceso de gestión de convenios para los mismo,  no te preocupes por eso.



	8. Varios

	Zona Centro Boyacá,  si ya el curso inicio como se manejan los cursos que tiene sistema tradicional

Ing. Gustavo, son 29 cursos de exámenes especiales,  el director de curso define los parámetros para evaluar por parte del tutor tradicional en el 40%. Es necesario detectar cuales de estos 29 curso los tiene tradicional para que los espejos comuniquen a los tutores respectivos. La circular ya esta es necesario que iniciemos la socialización ya aterrizar esta circular 041.

Zona Occidente, las  practicas que se van a desarrollar  en Medellín, ellos como serán desplazados 

Zona Centro Sur,  en cuanto a los desplazamientos, haciendo averiguaciones en Bienestar Institucional parte de los rubros podrían ser designados para este fin.

Ing. celia,  el trámite  se hace por medio de la coordinación académica zonal ante la vicerrectora  y se define la autorización del desplazamiento.  Se envía copia al decano de la escuela.

Ing. Celia,  la Vicerrectoria Académica  ha definido que la universidad necesita  mucho mas que una prueba objetivo,  para suplir la evaluación del 40%, exámenes de suficiencia,  por lo tanto se definió los tipos de prueba, como lo contempla la circular 041.
Tema A 40% y 100% aplicado fines de semana, todo los curso pruebas objetiva.

Tema B horario nocturno y dentro del periodo de la evaluación, algunos cursos de demanda alta de estudiantes, esto con el ánimo de que No exista algún cruce.
Tema C, pruebas de cursos específicos entre semana Diurno JAG.
Tema D, exámenes preparados para campus virtual a los estudiantes de paln antiguo o a los que por algún motivo se les concede presentarlo en campus. Estudiantes en el extranjero, o en lugares lejanos, pero deben de estar autorizado por el director del CEAD.

Tema E, es lo relacionado a la habilitación, es de carácter cerrado.

La escuela definió como evaluar cada curso y que tipo de prueba.  nosotros tenemos dos partes:
Primero están los cursos de prueba objetiva son 103 curso, y los cursos que no necesariamente debe hacerse por prueba objetivo sino durante el semestre un estudio de caso, o trabajo, y la final lo presente y sustente.  Este curso será evaluado en su totalidad por el tutor pero el director del curso virtual da los lineamientos  o requerimientos del producto final, para estos cursos no se pueden ir al 100%, es una evaluación continua.  Los directores deben de ingresar y verificar que se este trabajando.

El reglamento estudiantil  no es claro en decir que curso son habilitables y cuales no, son de forma general, el tema se pasó a consejo académico para determinar si los curso prácticos son o no habilitables, el consejo definió que cada Escuela lo definía. ECTEI, definen que todos serán habilitables entonces acá es done va la prueba Tema E,  así sean los curso que sean  evaluados por proyectos, los que no serán definitivamente habilitables:

Cursos de profundización

cursos de trabajo de grado

practica profesional (Tecnología en Regencia de Farmacia)

Los acreditares de las pruebas van a  hacer las mismas persona que acreditaron el curso, será como un acreditador,  se le solicita a los directores de curso ir concretando las pruebas y pasarla  a los acreditares.

Zona Centro Boyacá, se tienen algunas directrices a las tecnología para las habilitaciones.

Ing. Celia, se definió que si se habilita pero, se debe verificar que antes el estudiante haya cumplido con el componente practico, y la prueba será enfocada a temas tratados en la practica de laboratorio.

Primero se debe verificar que el estudiante haya asistido a la practica, lo segundo el estudiante aprueba el componente practico la parte de transferencia y entonces se le habilitara la parte teórica, tercera se le hará una prueba integral donde se le avalen actividades desarrolladas en las practicas, nos corresponde es verificar cual o cuales se aplicarían.

En los cursos metodológicos es saber cuando realmente se perdiera el curso, estos se pierden cuando se saca menos de 2.0 y no es habilitable. Tal como esta establecido el CORE se tiene unos puntajes que evalúan, la experiencia es que alguno curso metodológicos de 2 créditos solo sumaria 150 no los presentar y ya pasan el curso, es por ello que es necesario replantear este tema, y lo otro no podemos hacerlo obligatorio la asistencia la componente practico cuando es utilizado por simuladores, el estudiante  tendría solo que entregar resultados dentro de las fechas establecidas.

Zona Centro Oriente, es necesario que definamos los criterios para evaluación  ya que estamos cambiando constantemente y esto ocasionaría que creemos dudas a los estudiantes, considero que esto debe estar definido antes de decirlo  a la comunidad académica.  

Ing. Gustavo, es claro el tema de que el consejo académico nos dio la potestad para definir y ECBTI ya se dio esto, básicamente en la misma circular académica 041, es necesario divulgación en la comunidad académica,   esta es la ruta oficial.  Esta es la decisión del consejo superior si existe alguna duda o sugerencia hacerle la solicitud al consejo de escuela.

Ing. Gustavo, agradezco la colaboración y compromiso de cada uno de los espejos.

Los Chat de los viernes por la visita de unicordoba serán cada 15 días. 
Despedida final

	V. CIERRE

	Siendo las 12 m se da por finalizada la reunión

	Ing. Gustavo Velásquez   
	Ing. Celia del Carmen López

	Decano de la ECBTI
	Secretaria académica ECBTI

	Firma
	Firma
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